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การริเร่ิมโครงการด้านการศึกษาและบังคบัใช้เร่ืองค่าจ้างแรงงานและช่ัวโมงท างานของกรมแรงงานสหรั
ฐฯ ซ่ึงมุ่งเน้นความส าคญัไปในส่วนของภตัตาคารร้านอาหารในซานฟรานซิสโก  

เป้าหมายเพือ่เป็นการป้องกนัการละเมิดสิทธิแรงงานขั้นต ่า การท างานล่วงเวลา การเกบ็บันทกึข้อมูล และแรงงานเดก็ 
 

ซานฟรานซิสโก – 

แผนกค่าจา้งแรงงานและชัว่โมงท างานของกรมแรงงานสหรัฐฯไดริ้เร่ิมโครงการการศึกษาและบงัคบัใชซ่ึ้งเนน้ความส าคญัดา้นอุตสาหกรรมภั
ตตาคารร้านอาหารในพ้ืนท่ีของมหานครซานฟรานซิสโกเพ่ือต่อตา้นการกระจายการล่วงละเมิดเร่ืองค่าแรงขั้นต ่า การท างานล่วงเวลา 
การบนัทึกขอ้มูลและการจา้งแรงงานเดก็ของพระราชบญัญติัเร่ืองการจา้งงานในสหรัฐอเมริกา 

“การพยายามบงัคบัใชใ้นปัจจุบนัของเราในอุตสาหกรรมภตัตาคารร้านอาหารของซานฟรานซิสโกไดเ้ปิดเผยให้เห็นถึงวฒันธรรมการล่วงละเมิ
ด FLSA ท่ีน่าตกใจ” กล่าวโดย Susana Rincon, ผูอ้  านวยการแผนกการจา้งงานและชัว่โมงท างาน  ส านกังานเขตซานฟรานซิสโก 

“ดว้ยเหตุผลหลาย ๆ ประการ ซึ่งรวมถึงความกลวัในการสญูเสยีงาน  
ภตัตาคารหรือร้านอาหารท่ีพนกังานไม่กลา้ร้องเรียนเม่ือตกอยูภ่ายใตก้ารล่วงละเมิดเร่ืองการจา้งงาน นายจา้งไดเ้ปรียบจากความกลวัเหล่าน้ี 
และพนกังานตกเป็นเหยือ่ของการล่วงละเมิดการจา้งงานหลากหลายประเภทและการล่วงละเมิดแรงงานอ่ืน ๆ ส่วนหน่ึงของการริเร่ิมน้ี 
จะมีการตรวจเยี่ยมภตัตาคารร้านอาหารทั้งหมดในพ้ืนท่ีโดยไม่มีการแจง้ให้ทราบ, 

การแกไ้ขการกระจายการล่วงละเมิดแรงงานและเป็นการให้ความมัน่ใจแก่นายจา้งท่ีปฏิบติัตามกฏหมายการจา้งงานภตัตาคารร้านอาหารท่ีจ่าย
ค่าจา้งคนงานเตม็จ านวนและยติุธรรมไม่ให้ถูกเอาเปรียบโดยกลุ่มบุคคลท่ีฝ่าฝืนกฏหมาย”  

จากปี 2006 จนถึงปี 2011, ทางแผนกฯ ของส านกังานซานฟรานซิสโกไดท้  าการตรวจสอบภตัตาคารร้านอาหารมากกวา่ 500 

แห่งและไดพ้บวา่ร้อยละ 68 มีการล่วงละเมิด FLSA ของภตัตาคารร้านอาหาร ผลลพัธ์ของการล่วงละเมิดเหล่านั้นคิดเป็นจ านวนเงินกวา่ $2.1 

ลา้นเหรียญซ่ึงเป็นจ านวนเงินขั้นต ่าและค่าจา้งท่ีจะตอ้งจ่ายคืนให้กบัพนกังานเกือบ 2,500 คน ในช่วงเวลาเดียวกนัทางแผนกฯ 
ไดท้  าการตรวจสอบภตัตาคารร้านอาหารกวา่ 1,800 แห่งทัว่ชายฝ่ังตะวนัตกพบวา่ร้อยละ 71 ไดท้  าการล่วงละเมิด FLSA 
สง่ผลให้หน้ีสินท่ีจะตอ้งช าระคืนให้กบัแรงงาน, กวา่ $12 ลา้นเหรียญส าหรับแรงงานกวา่ 9,500 คน   

 

อตัราก าไรนอ้ย – โดยเฉพาะท่ีตน้ทุนต ่า การตั้งภตัตาคารอาหารทอ้งถ่ิน – 

ซ่ึงเป็นการกระตุน้ให้ผูว้า่จา้งในบางพ้ืนท่ีจา้งแรงงานในอตัราท่ีต ่าโดยการใชก้ลวิธีหรือชั้นเชิงท่ีผดิกฏหมาย –  

การฝ่าฝืนโดยทัว่ไปไดแ้ก่การไม่ช าระค่าจา้งเตม็เวลา ให้คนงานท างาน “แบบไม่มีเวลาหยดุพกั” 

และให้พนกังานท างานแบบยกเวน้การท างานล่วงเวลา การล่วงละเมิดอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่การให้เงินเดือนแบบอตัราคงท่ีโดยไม่มีการค านึงถึงการท างานล่วงเวลา เช่นเดียวกนักบัการจ่ายค่าจา้งดว้ยเงินสด “แบบไม่ลงบญัชี” 

ซ่ึงไม่เพียงแต่เป็นการน าไปสู่การฉอ้โกงลูกจา้งแลว้แต่ยงัเป็นการทุจริตเร่ืองค่าแรงขั้นต ่าและการจ่ายชดเชยการท างานล่วงเวลาและหนีภาษีอีก
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ดว้ย ซ่ึงมีการหกัจากคนงานแบบไม่ถูกกฏหมาย’ การหกั ค่าเคร่ืองแบบส าหรับท างาน, เงินค่าท าอุปกรณ์แตกหกัเสียหายหรือช ารุด, 

ลูกคา้ไม่จ่ายเงินค่าบริการ (ไม่จ่ายค่าอาหาร) และในกรณีเงินขาด 

นอกจากน้ีในระหวา่งการตรวจสอบท่ีผา่นมายงัพบวา่การล่วงละเมิดเร่ืองแรงงานเดก็ซ่ึงประกอบดว้ยการอนุญาตให้ผูเ้ยาวท์  างานกบัเคร่ืองมือท่ี
เป็นอนัตรายเช่น เคร่ืองหัน่เน้ือและเคร่ืองตีแป้ง  
 

การตรวจสอบจะเป็นการติดตามให้มีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเม่ือพบการล่วงละเมิด ประกอบดว้ย การรวบรวมและการช าระค่าจา้งยอ้นหลงั 
การประเมินเร่ืองกฏหมายแพง่วา่ดว้ยบทลงโทษทางการเงินและค่าเสียหายหรือเบ้ียปรับท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ 
ขอ้มูลการตรวจสอบท่ีถูกจดัท าข้ึนแลว้จะรวมอยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีบงัคบัใชข้องกรมซ่ึงสามารถหาดูไดท้างออนไลน์ท่ี http://ogesdw.dol.gov 

และสามารถเขา้ไปดูขอ้มูลไดโ้ดยผา่นทางแอบพลิเคชัน่ของสมาร์ทโฟน “Eat Shop Sleep” smartphone application, 

ซ่ึงอยูท่ี่เวบ็เพจแอพของกรมแรงงาน, http://www.dol.gov/dol/apps/winners.htm. ผูบ้ริโภค พนกังานและสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
สามารถใชแ้อพน้ีเพ่ือศึกษาหรือเรียนรู้ หาก ภตัตาคารร้านอาหาร โรงแรม 
หรือร้านคา้ปลีกถูกตรรวจสอบโดยกรมและไม่วา่จะพบการล่วงละเมิด FLSA หรือไม่ 
เป็นการกระตุน้หน่วยธุรกิจให้ปฏิบติัตามกฏหมายและมีบนัทึกท่ีสามารถเปิดเผยต่อสาธารณได ้

 

การกระตุน้ยงัเป็นการดึงเอากลุ่มผูส้นบัสนุนคนงานหลกัๆและองคก์ารนายจา้งให้มารวมตวักนัและช่วยกนัแบ่งปันขอ้มูลการช่วยเหลือของ 
FLSA 

กบัคนงานและนายจา้งและยงัเป็นการป้องกนัความร่วมมือในการส่งเสริมอุตสาหกรรมในระดบักิจการสาขาและความโปร่งใสในการท างาน 

เพ่ิมเติมจากน้ีคือเป็นการช่วยระบุวา่นายจา้งปฏิบติัตามการจา้งแรงงานเดก็หรือไม่ กรมจะให้เคร่ืองมือประเมินตนเองแก่ภตัตาคารร้านอาหาร 

แบบส ารวจออนไลนแ์บบลบัเฉพาะซ่ึงเขา้ไปดูไดท่ี้ http://www.youthrules.dol.gov/selfassess_restaurant.htm. 

 

FLSA ก าหนดให้พนกังานไดรั้บความคุม้ครอง โดยไม่มีการยกเวน้ในการไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่าจ  านวน $7.25 

ส าหรับชัว่โมงท างานทั้งหมดบวกหน่ึงอตัราคร่ึงตามอตัราปกติส าหรับชัว่โมงท างานท่ี 40 ชัว่โมงต่อสปัดห์ 
ก าหนดให้นายจา้งท่ีให้รางวลัตอบแทนพิเศษแก่พนกังานท่ีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ $2.13 

ต่อชัว่โมงในค่าจา้งโดยตรงท่ีไดซ่ึ้งยอดรวมบวกกบัเงินพิเศษแลว้จะตอ้งไดค่้าจา้งขั้นต ่าคือ $7.25 ต่อชัว่โมง 
ถา้เงินพิเศษของพนกังานรวมกบัเงินค่าจา้งโดยตรงจากนายจา้งไม่เท่ากบัค่าจา้งขั้นต ่านายจา้งจะตอ้งจ่ายส่วนต่าง 
และยงับงัคบัให้นายจา้งประกาศให้พนกังานทราบถึงเร่ืองขอ้ก าหนดเครดิตเงินรางวลัพิเศษของ FLSA 

ดว้ยและเพ่ือคงไวซ่ึ้งบนัทึกการจ่ายเงินเดือนท่ีตรงและถูกตอ้งเช่นเดียวกนักบัการปฏิบติัตามขอ้จ ากดัชัว่โมงและอาชีพท่ีเป็นอนัตรายส าหรับบุ
คคลท่ีอายตุ  ่ากวา่  18 ปี 

 

ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบั FLSA, โทรหาแผนกการจา้งงานและชัว่โมงท างานท่ีสายให้ความช่วยเหลือแบบโทรฟรีท่ี  866-4US-

WAGE (487-9243) หรือส านกังานซานฟรานซิสโกท่ี 415-625-7720 และยงัหาขอ้มูลไดท่ี้ http://www.dol.gov/whd.  
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